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ORGANISMO INTERNACIONAL

CR

Fortalecimiento de la practica educativa en contextos de
diversidad cultural.

DATOS GENERALES
Modalidad: A distancia, en linea.
Duracion: 8 semanas, 80 horas de trabajo

Personas destinatarias: Educadoras y educadores que realicen su labor en
contextos de diversidad cultural en el campo de |la educacion con personas
jovenes y adultas, interesadas en fortalecer su practica educativa a partir de
un enfoque integral de la EPJA y los principios y métodos de la educacién
popular.

JUSTIFICACION

La educacién con personas jévenes y adultas (EPJA) desde una mirada amplia,
se desarrolla en distintos espacios con muy diversos propositos. Incluye
también distintos actores y diversas areas, como la educacion basica, la
capacitacion eny para el trabajo, la promocidn de la cultura, el fortalecimiento
de la identidad, la organizacién y la participacién ciudadana, asi como el
reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos (Campero, 2009). Los
objetivos de la educacién de personas jovenes y adultas como un proceso a lo
largo de la vida son el desarrollo de: la autonomia, el sentido de
responsabilidad individual y social, la capacidad para enfrentar las



transformaciones en distintos ambitos como la economia, la cultura y lo social
en conjunto. También el desarrollo de las actitudes necesarias para la
convivencia armonica tales como la tolerancia, la participacidon consciente y
creativa.

La Educacion Popular es un proceso de aprendizaje colectivo, que busca el
fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestién de pueblos y
comunidades en funcidn de sus intereses, necesidades y demandas histdricas,
procurando ser una respuesta pedagdgica la desigualdad, exclusion y opresion
derivada de las estructuras de explotacion econdmicas, politicas, sociales o
culturales, identificando y analizando criticamente las causas y consecuencias
de los fendmenos sociales a partir de la realidad que viven las personas. En ese
sentido, busca la superacién de las relaciones injustas y sus manifestaciones
en la realidad. Asi, la educacidén popular se toma en este curso-taller como
punto de partida para problematizar y convertir la educacion en una
herramienta al servicio del cambio y la transformacion de las sociedades por
medio de la practica educativa con personas jovenes y adultas.

La propuesta ofrece un marco de reflexion, pero es eminentemente practico,
en tanto parte de los saberes y experiencias previos, el contraste con los
contenidos y materiales del curso, para regresar sobre las practicas, a fin de
contrastarlas, resignificarlas o modificarlas.

OBIJETIVOS

General: Fortalecer la practica educativa de educadoras y educadores que
trabajan por personas jovenes y adultas en contextos de diversidad cultural, a
partir de la comprension de la importancia social de la EPJA, el analisis de la
realidad y de su papel como facilitadores del aprendizaje desde la educacion
popular.

Especificos:

a) Reflexionar y reconocer la diversidad a partir de los conceptos de
cultura e identidad, y el analisis del contexto sociocultural en el que
desarrolla sus practicas educativas.
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b) Reconocer la importancia social de la EPJA desde un enfoque integral
a partir de la comprension de sus propdsitos, ambitos y aportaciones
para nuestras practicas educativas.

c) Reconocer e identificar las multiples expresiones de poder-opresion y
a partir de ellas analizar la importancia de favorecer ambientes de
aprendizaje emancipadores desde su practica educativa con personas
jovenes y adultas.

d) Identificar los principios fundamentales de la educacion popular y los
aspectos que permiten la construccion de practicas educativas
transformadoras.

e) Relacionar algunos fundamentos de la educacién popular con los
planteamientos para propiciar trabajo con grupos en la EPJA e
identificar las caracteristicas de las dindmicas de grupos en el marco de
la Educacion popular.

f) Reconocer el aprendizaje a lo largo de la vida como un factor para una
vida digna y transformadora e identificar algunos elementos del
proceso de aprendizaje significativo.

g) Reconocer y valorar la importancia de ser un agente de cambio
transformacion y reflexionar en torno a las formas en que se puede
transformar su propia realidad educativa.

h) Identificar problemdaticas en nuestros contextos inmediatos para
proponer acciones concretas para atenderlas a partir de la experiencia
formativa.

METODOLOGIA

El curso se desarrolla a distancia en un aula virtual en linea (Moodle), misma
gue se encuentra disponible las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana. Sin
embargo, se establece un cronograma de trabajo semanal, dentro del cual
deberan acceder a los recursos y realizar las actividades de aprendizaje, que si
bien, no requieren presencia en un horario determinado, si seran interactivas
en la medida en que tanto estudiantes, como la persona que brinde tutoria,
reflexionen, se lean, interactuen en foros o mensajeria virtual, trabajen con los



casos, ejemplos o dinamicas que les permitan resignificar, confrontar,
reconstruir y contrastar sus practicas educativas.

La metodologia de este curso es activo-participativa, centrada en quien
estudia, es flexible y adaptable, se enfoca en la practica, utiliza diversas
estrategias, previendo una evaluacion formativa, empleando en todo el
proceso herramientas de comunicacion asincrona, y otros recursos
tecnoldgicos y multimedia que permiten interactividad, guiados y orientados
por una persona tutora, que fomenta la reflexidn, el didlogo y proporciona
retroalimentacion efectiva.

En el proceso formativo, lo relevante no es que las y los estudiantes
demuestren cuanto saben, sino que desarrollen las capacidades para
identificar el sustento tedrico y conceptual que explique sus practicas
educativas. En el desarrollo de las actividades se busca que las y los
participantes estén en permanente cuestionamiento de sus practicas
identificando los sesgos presentes en su trabajo pedagdgico. Se busca la
recuperacion de experiencias, intereses y conocimientos, el analisis de los
contextos y las realidades educativas en que viven, en un espacio de dialogo
virtual.

Las y los estudiantes contaran con el acompanamiento de una persona tutora,
quien ayudara en el didlogo e identificacidon de aprendizajes alcanzados, y los
aspectos, contenidos o habilidades que se requieren para alcanzarlos.

CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad I. Cultura, identidad y diversidades (1 semana, 10 horas de trabajo):

a) Andlisis de contexto, identidad y diversidades.
b) Quiénes son las personas jovenes y adultas.

Unidad Il.  La EPJA desde una perspectiva integral (1 semana, 10 horas de

trabajo):

a) Laimportancia social de la EPJA.
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b) Una concepcidn integral de la EPJA.

Unidad lll. La EPJA y su relacidn con los sistemas de poder-opresion (1 semana,
10 horas de trabajo):

a) Podery opresion y su manifestacion en la EPJA
b) Etica de la solidaridad en la EPJA.

Unidad IV. La EPJA: estrategias de interlocucidn a través de la educacion
popular (1 semana, 10 horas de trabajo):

a) Principios fundamentales de la educacién popular.
b) Concepcidn dialéctica del aprendizaje.

Unidad V. Bases tedrico-metodologicas de la Educacion popular y su papel en
la EPJA (1 semana, 10 horas de trabajo):

a) Relacion practica-teoria-practica.
b) La produccion colectiva del conocimiento.

Unidad VI. Otra forma de concebir al aprendizaje (1 semana, 10 horas de
trabajo):

a) Recuperacidn de la historia de nuestros aprendizajes a lo largo de la
vida.

b) La relacién entre el aprendizaje y la vida, la educacién para una vida
digna.

Unidad VII. La dimension ética y politica de las y los educadores en la EPJA (1
semana, 10 horas de trabajo):

a) Actores de cambio y transformacion.
b) La experiencia y sensibilidad en los procesos de formacion.

Unidad VIII. La vuelta a la practica (1 semana, 10 horas de trabajo):

a) Practicas transformadoras para atender problematicas en nuestros
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contextos.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera formativa a lo largo de su implementacién, a partir de la
retroalimentacion que brinde la persona tutora, quien, en didlogo con las y los
estudiantes, desencadenara procesos de autorreflexion de ambas partes para
identificar los logros y elementos por trabajar, los obstaculos que se han
presentado y, en su caso, trazar acciones de mejoramiento.

La acreditacidn del curso se realizara con base en una escala numérica de 0 a
100 puntos, misma que se construye con la interpretacion que realice la
persona tutora, sobre las tareas, intervenciones en foros y demas evidencias
de aprendizaje que se solicitan a lo largo del curso. Dicha interpretacién se
realizara a partir de rubricas que podran consultar libremente, las y los
participantes, en la que se establecen diversos criterios:

e Oportunidad de la participacién y adecuacion con las instrucciones.
e Seguimiento de la linea de discusidn.
e Relevanciay precision de las intervenciones.

Ademas, se considerara, la apertura frente a la diversidad de visiones vy
opiniones, expresion respetuosa, actitud receptiva e integradora que
favorezca el aprendizaje colaborativo y la creatividad en las propuestas
realizadas.

El puntaje minimo para acreditar la accion de formacion sera de 70 puntos,
con lo que se haran acreedores a una constancia de acreditacion.

Al finalizar su implementacion, las y los estudiantes responderan el
instrumento de valoracion del curso a fin de identificar aspectos de mejora,
evaluar la labor de la persona tutora y reflexionar acerca de su propio proceso
de aprendizaje.



REQUISITOS TECNICOS

a) Es necesario contar con acceso a internet

b) Se requiere algun equipo de cdmputo, movil o telefonia para acceder
a la plataforma

c) Se requiere una cuenta de correo electrénico personal y se sugiere
contar con otra de recuperacion o alterna

d) Aunque es ideal contar con conocimientos basicos en el uso de equipo
de computo o teléfono movil, las actividades estan disefiadas para que
puedas habituarte al ambiente virtual a tu ritmo y a lo largo del
trayecto formativo
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